Wassermeister/-in (m/w/d)
als technische Betriebsleitung

Vollzeit (39 Std.) - unbefristet - Start: nachstmaoglich

Die Wasserzweckverbande lllschwang-Gruppe und Schwend-Poppberg-Gruppe sichern in enger
Kooperation die Trinkwasserversorgung fur insgesamt ca. 5.900 Einwohner. Die technische
Infrastruktur umfasst rund 200 km Wasserleitungen, 6 Tieforunnen, 10 Hochbehalter, 2
Zwischenpumpwerke, 6 Unterbrechungsschachte sowie 2 Wasserwerke. DarlUber hinaus werden
etwa 2.000 Hausanschllisse und Wasserzahler zuverlassig betrieben und betreut.

Gemeinsam stehen wir fur eine sichere, nachhaltige und zukunftsorientierte WWasserversorgung in
der Region. Werden Sie Teil des Teams!

Ilhre Aufgaben:

« Technische Verantwortung flr die Betriebsfiihrung gemafn W1000

« Uberwachung des Betriebs, Wartung des gesamten Wasserversorgungsnetzes einschliellich
Hausanschlusse und Speicheranlagen

« Uberwachung und Kontrolle der Technischen Anlagen und Maschinen in den
Versorgungsanlagen

« Koordination, Organisation und Delegation anfallender Tatigkeiten

« Installations- und Instandhaltungsarbeiten an wassertechnischen Anlagen

« Dokumentation aller technischen Ablaufe und Malihahmen

- Organisation des Bereitschaftsdienstes sowie Ausarbeiten einer Vertretungsregelung

« Rufbereitschaft im festgelegten Rahmen

Die Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

» Fachkraft fir Ver- und Entsorgungstechnik oder eine vergleichbare abgeschlossene
Berufsausbildung, alternativ eine abgeschlossene, handwerkliche Berufsausbildung

« Weiterbildung zum gepriften Wassermeister mit einschlagiger Berufserfahrung oder
mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

. Fihrungskompetenz, Uberzeugungskraft sowie Durchsetzungsvermdgen

- Handwerkliches Geschick, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Organisationsfahigkeit
und die Fahigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten

» Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat und die Bereitschaft, auch au3erhalb der Ublichen
Dienstzeiten, Bereitschaftsdienste zu Ubernehmen

« EDV-Kenntnisse

« Bereitschaft zur Weiterbildung

« Flhrerschein der Klasse B/BE



Wir bieten:
« Unbefristete Anstellung
« Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA)
« Zusatzliches Leistungsentgelt und eine Jahressonderzahlung
 Betriebliche Altersvorsorge
 Flexible Arbeitszeiten
« Eine spannende, vielseitige Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
« Umfassende Einarbeitung und Weiterbildungsangebote

(Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bis zum 31. Mai 2026!
Wie Sie sich bewerben kdnnen und weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
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